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Statut Technikum ,Edukacja”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Technikum ,,Edukacja” zwane w dalszej czesci statutu Szkotg jest szkotg niepubliczng. Siedzibg szkoty
jest budynek dydaktyczny potozony przy ul. Krakowskiej 56-62, 50-425 Wroctaw.

Program ksztatcenia jest dostosowany do przepisdw prawa oswiatowego, obligatoryjnego dla szkét
publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.

Nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

Osobg prowadzacy szkote jest Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego , Edukacja” sp. z o.0.
z siedzibg przy ul. Krakowskiej 56-62, 50-425 Wroctaw, KRS 0000118304.

Podstawg prawng do dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
oraz Statut Szkoty.

Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu oraz obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
danego typu szkoty.

llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumieé takie opiekundéw prawnych

uczniow.

§2

Szkofta jest niepublicznym technikum o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztatcgcym w cyklu 5-letnim
na podbudowie szkoty podstawowej, dziatajgcg zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Szkofta ksztatci w zawodach:
1) Technik informatyk (351203);
2) Technik ustug fryzjerskich (514105).
§3
1. WSszyscy uczniowie, rodzice i pracownicy stanowig spotecznosc¢ Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej

oraz wolnosci Swiatopoglgdowej.

3. Dobro ucznia jest najwyzszg wartoscig chroniong przez Szkofe.
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4. Szkota preferuje humanistyczng wizje cztowieka, dba o ksztattowanie dojrzatych osobowosci

wychowankéw, ktérzy bedg umieli nieustannie podejmowad trud wtasnego rozwoju.

Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

8§84

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Szkolnym Programie Profilaktyczno-Wychowawczym,

dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnym celem Szkoty jest ksztatcenie i wychowanie ucznidw oparte na odpowiedzialnosci za siebie
i innych cztonkdéw spotecznosci. Ponadto wyposazenie w wiedze i kompetencje na wysokim poziomie,
aby uczen stat sie odpowiedzialnym, kreatywnym i wrazliwym cztonkiem spotecznosci,
w ktoérej funkcjonuje: rodziny, miasta, kraju, swiata oraz by potrafit wykorzystywac¢ wtasny potencjat

i dostosowywac sie do szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

3. Naczelnym zadaniem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuigcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy

do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie

rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

7) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu

otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;
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8) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych

warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci

oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci

twérczej;

9) dbatos¢ o to, aby uczen mdgt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia Swiata,

w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

10) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa

w zyciu spotecznym.

4. Postawione cele i zadania Szkota realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nauke w mato licznych oddziatach klasowych;

stosowanie aktywnych metod nauczania;

ocenianie zgodnie z przyjetymi w szkole standardami i kryteriami;

stosowanie  zréznicowanych metod pedagogicznych, uwzgledniajgcych

predyspozycje ucznia;

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

zatrudnianie kadry o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych;

organizowanie zaje¢ wyjazdowych;

uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych;

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej;

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i edukacje ekologiczna.

indywidualne

5. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, przygotowujac ucznidéw

do egzaminu maturalnego oraz egzaminéw zawodowych.

6. Cele zawodowe obejmuja:

1) dla technika informatyka: projektowanie sieci, programowanie, montaz systemow.

2) dla technika ustug fryzjerskich: kreowanie wizerunku, pielegnacja i strzyzenie wtoséw, zarzgdzanie

salonem.
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7. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

u pracodawcow.

lll. OSOBA PROWADZACA SZKOtE i JE} KOMPETENCIE

§5

| . Osoba prowadzgca odpowiada za dziatalnos¢ szkoty.

2. Do zadan i kompetencji osoby prowadzgcej nalezy w szczegdlnosci;

1) nadanie statutu Szkole;

2) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki,

wychowania i opieki;

3) prowadzenie obstugi administracyjno-finansowej i organizacyjnej Szkoty;

4) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat; 5) nauczania, programéw wychowawczych

oraz innych zadan Szkoty;

5) rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty.

IV. ORGANY SZKOtY i ICH KOMPETENCIJE

§6

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
1. W szkole dopuszcza sie utworzenie, w ramach wyzej wymienionych ustawowo okreslonych organéw

szkoty stanowiska wicedyrektora.

3. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) w przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a Rada Pedagogiczng lub Samorzadem
Uczniowskim instancja odwotawczg jest Zarzad Osrodka Ksztatcenia i Doskonalenia

Zawodowego ,Edukacja”;
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2)

3)

4)

w przypadku sporéw pomiedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng instancjg
odwotawczg jest Dyrektor;

strony konfliktu zwracajg sie do organu odwotawczego z umotywowanym na piSmie
whioskiem; 4) organ odwotawczy w ciggu dwodch tygodni podejmuje decyzje,
ktdrg przedstawia stronom na pismie;

decyzja instancji odwotawczej jest ostateczna.

§7

Dyrektor szkoty

. Dyrektora szkoty zatrudnia Osoba Prowadzgca.

. Do obowigzkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty

oraz kierowanie catoksztattem dziatania szkoty,

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

odpowiada za rekrutacje uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN;

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

realizuje zarzgdzenia osoby prowadzacej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdélnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
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. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci bierze udziat w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty (po zasiegnieciu opinii

osoby prowadzacej);

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,

nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku

kiedy nie utworzono stanowiska wicedyrektora — osoba wyznaczona przez Dyrektora w porozumieniu

z Osobg Prowadzaca.

§8

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg
rowniez bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o terminie zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ réwniez organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, osoby

prowadzacej szkote albo pisemnego wniosku co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby zaproszone do udziatu w zebraniu Rady Pedagogicznej
sg zobowigzane do nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach;

3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) programy nauczania w szkole;

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkfadu zaje¢;

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

4) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmiotdéw, ujetych

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

5) wnioskowanie o powofanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego Iub zespotu

problemowo-zadaniowego;
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6) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

7) zezwolenie na indywidualny program nauki.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:

1) wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzacg szkote
oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

§9

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Uczniowie mogg tworzy¢:

1) na szczeblu klasy: Rade Klasowg;

2) na szczeblu szkoty: Rade Uczniowska.
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. Szczegbtowe prawa i obowigzki Rady Uczniowskiej okresla Regulamin Rady Uczniowskie;j.

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Rady Uczniowskiej, jezeli jest ono sprzeczne

z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§10

. Spotecznos$é uczniowska ma prawo wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia sposrdd wszystkich

nauczycieli i uczniéw w Szkole.

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziata zgodnie z opracowanym Regulaminem. Regulamin Szkolnego

Rzecznika Praw Ucznia nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

V. ORGANIZACJA NAUCZANIA

§11

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) rewalidacyjne dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne umowy z podmiotami przyjmujgcymi uczniow

na praktyki, zgodnie z profilem ksztatcenia.

§12

. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na caty okres

ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych dla poszczegélnych klas i oddziatow.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w np. 71 b ust.3b ustawy
o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego, w przypadku,
gdy do programu nauczania zostat wprowadzony drugi jezyk. Zwolnienie moze dotyczyé czesci

lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

§13

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku uczg sie przedmiotéw okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Liczba ucznidéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 ucznidéw.

§14

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

w systemie sytuacyjno-zadaniowym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

. Szkota moze organizowac takze dla ucznidw zajecia pozalekcyjne rozwijajace ich zainteresowania

i uzdolnienia.

§15

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych oraz ferii zimowych i letnich przyjmuje

sie jak dla szkét publicznych.

. Oinnych dniach wolnych od zaje¢ informuje rodzicéw i ucznidow dyrektor szkoty.
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8§16

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada przygotowane sale lekcyjne, gimnastyczne

oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
§17

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
VI. PRAWA i OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOtY
§18

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
§19

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty wykonujg swe obowigzki w ramach umowy cywilno-
prawnej lub umowy o prace zawartej pomiedzy nimi a Osobg Prowadzacg Szkote

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole s3 posiadane kwalifikacje
oraz uprawnienia pedagogiczne do nauczania w szkotach ponadpodstawowych okreslone stosownym
rozporzadzeniem.

Nauczyciele mogg tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty przedmiotowo

- zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.
§20

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja programow nauczania (uwzgledniajacych podstawe programowg), wychowania
i ow przydzielonych mu klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli,
a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2) branie czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) opracowanie rozktaddw realizacji programdéw nauczania wedtug wskazéwek dyrektora szkoty

lub zasad wypracowanych przez rade pedagogiczng szkoty;
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5) ustalenie kryteridw ocen z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym oraz zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow;

6) umozliwienie uczniom samooceny;

7) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

8) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote;

9) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;

2. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdow, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i np.);

egzekwowania zakazu otwierania okien na korytarzach;

dbania, by uczniowie szanowali mienie szkolne;

niedopuszczania do palenia papierosow, e-papieroséw, zazywania innych uzywek na terenie szkoty
i poza nig;

natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranym przez siebie programem nauczania

i uzgodnionymi z Dyrektorem szkoty metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej,

statutu szkoty i innych przepisdw prawa.

Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do :

1) wspdtudziatu w formutowaniu programdéw nauczania;

2) wnioskowac w sprawie doboru podrecznikéw i pomocy dydaktycznych w procesie nauczania;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan.
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§21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci powinien

opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

VII. PRAWA i OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH. .
§22

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) uczestniczenia w prelekcjach, warsztatach, spotkaniach ze specjalistami organizowanymi w szkole
i poza nig;

2) zapoznania wychowawcy z problemami dziecka, historig choroby, opiniami i orzeczeniami;

3) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych;

5) uzyskiwania informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) zapoznac sie z dokumentami regulujgcymi zycie szkoty,

2) wspotpracowac ze szkotg w zakresie frekwencji i wynikdw swojego dziecka;

3) zapewni¢ dziecku mozliwos¢ regularnego uczeszczania na zajecia, a w przypadku absencji
powiadomic¢ szkote o nieobecnosci ucznia w ciggu 5 dni od poczatku jej zaistnienia

i usprawiedliwic¢ absencje w ciggu dwdch tygodni po zakoriczeniu nieobecnosci.
VIIl. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§23

1. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest petna akceptacja przez jego rodzicéw koncepcji

pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty, niniejszego Statutu oraz wewnetrznych przepiséw.

2. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o ksztatcenie zawieranej

pomiedzy rodzicami dziecka, a osobg reprezentujgcg Osobe Prowadzaca.
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3. Uczniem szkoty moze by¢ kazdy absolwent osmioklasowej szkoty podstawowej, ktéry pomysinie

przejdzie procedure kwalifikacyjna.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po zakoriczeniu procedury

kwalifikacyjne;j.

5. Uczniem szkoty moze by¢ osoba przybywajaca z zagranicy na podstawie zasad i warunkéw przyjecia
oraz ksztatcenia opisanych w np. 165 i 166 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r.
w sprawie ksztaftcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw

(Dz. U.z2020r. poz. 1283).

§24

1. Przyjecie ucznia do szkoty odbywa sie wedtug nastepujacej procedury:

1) ztozenie w sekretariacie podania o przyjecie ucznia do szkoty (podanie obligatoryjnie
musi zawierac: imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé);
2) ztozenie w sekretariacie szkoty Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, wynikow
egzaminu dsmoklasisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku,
gdy zostata taka wydana);

3) ztozenie, w przypadku osoby przybywajacej z zagranicy, dokumentacji potwierdzajgcej
przebieg nauczania ucznia za granicg, a w przypadku jej braku — oswiadczenia rodzicéw o sumie
ukonczonych lat nauki przez dziecko;

4) decyzja dyrektora szkoty;

5) wptata wpisowego;

6) podpisanie przez rodzicow umowy o ksztatcenie, ktéra jest réwnoznaczna z wyrazeniem zgody
na zawarte w umowie postanowienia dotyczgce sposobu i termindw wypowiedzenia umowy,

skreslenia ucznia z listy, form i wysokosci wnoszonych optat.

2. Warunkiem przyjecia do szkoty jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie.

3. Przy naborze uczniéw do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego (w miare wolnych miejsc).
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Po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia realizowanego w poprzedniej szkole, Dyrektor decyduje

do ktorej klasy przyjaé ucznia.

Uczen przechodzacy zaréwno do szkoty tego samego typu, jak i innego typu musi uzupetnic¢ réznice
programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty,

do ktorej przechodszi.

§ 25

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoty.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) naruszenia przez ucznia lub jego rodzicow postanowien statutu szkoty i innych aktéw
wewnetrznych szkoty lub razgcego lekcewazenia przez ucznia obowigzkéw szkolnych;

2) uchylania sie od udziatu w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;

3) posiadania, spozywania alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w szkole po jego spozyciu;

4) posiadania, zazywania, dystrybucji narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty lub przebywania w szkole po ich zazyciu;

5) palenia papieroséw (w tym e-papierosdw, podgrzewaczy tytoniu, tabaki) na terenie szkoty;

6) agresywnego i wulgarnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty lub w przypadku, gdy dziatania ucznia zagrazajg dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
innych osdb;

7) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty;

8) narazania na szwank przez ucznia lub jego rodzicbw dobrego imienia szkoty
lub jej pracownikéw lub bezzasadnego podwazania kompetencji i autorytetu grona
pedagogicznego;

9) w sytuacji wymuszenia, kradziezy, oszustwa, przestepstw komputerowych;

10) otrzymania drugiej nagany dyrektora;

11) przestepstwa komputerowego oraz umieszczania obrazliwych i oSmieszajgcych inne osoby
tresci, zdjed na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych;

12) niewywigzywania sie rodzicow (opiekundw) z umowy zawartej z osobg prowadzacy
tj. Osrodkiem Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego ,Edukacja” Sp. z 0.0. w sprawie

ksztatcenia dziecka w szkole.
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3. Procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznidw jest nastepujaca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Rozmowa wyjasniajgca z niepetnoletnim uczniem
musi odbywac sie w obecnosci rodzicow ucznia. Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie
zostato opisane w statucie szkoty jako przypadek uprawniajgcy do skreslenia z listy ucznidéw.
Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia organy Scigania;

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej danej szkoty;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca
zobowigzany jest zachowac

obiektywizm. Wychowawca oddziatu informuje rade pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych;

rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate dotyczacg danej
sprawy przez gtosowanie zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

dyrektor szkoty zwraca sie do samorzadu uczniowskiego z prosbg o wydanie pisemnej opinii
w danej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty;

jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
W przypadku petnoletnios$ci ucznia, oprdocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw kierowane
jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty. Jezeli uczen
lub jego rodzice odwotajg sie od decyzji, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do
pisma, ktére moze zawiera¢ nieznane wczesniej okolicznosci lub fakty. Jezeli nowe fakty
spowodujg przychylenie sie do prosby ucznia lub jego rodzicédw, dyrektor wydaje nowa decyzje,
uchylajgcg poprzednia. Jezeli dyrektor podtrzyma swojg decyzje, po 7 dniach przesyta catg

dokumentacje Kuratorowi Oswiaty, ktory wydaje ostateczne postanowienie w danej sprawie;

10) w trakcie postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

4. Od decyzji o skredleniu ucznia z listy ucznidw rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do

Dolnoslagskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji za posrednictwem

Dyrektora szkoty.
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5. Skreslenie ucznia z listy ucznidw jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o ksztatcenie

bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 26

1. Umowa o ksztatcenie moze by¢ rozwigzana:

1) przez kaidg ze stron z zachowaniem okreSlonego w umowie okresu wypowiedzenia,

gdzie wypowiedzenie umowy o ksztatcenie moze nastgpi¢ w kazdym czasie roku szkolnego

z zachowaniem okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia konczy sie w ostatnim

dniu miesigca;

2) przez osobe prowadzacg bez zachowania okresu wypowiedzenia gdy:

a. rodzice zalegajg z zaptata czesnego za co najmniej jeden miesigc liczony od dnia
wymagalnosci,

b. uczen zostanie skreslony z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w S 25 ust. 2 Statutu.

IX. PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwosci i akceptac;i.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

poszanowania przez szkote jego tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej;
respektowania praw i swobdd wynikajgcych z Karty Narodéw Zjednoczonych, Konwencji Praw
Dziecka i prawa obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

Uczen ma takze prawo:

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce, zgodnej z wewnatrzszkolnym
oraz przedmiotowym systemem oceniania.

do wybierania rad klasowych i rady uczniowskiej.

wybieraé Rzecznika Praw Ucznia i zgtaszac¢ do niego skargi

by¢ zwolnionym z wykonywania okreslonych lub wszystkich ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
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9) otrzymywacd bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng, dostosowang do jego potrzeb
i mozliwosci, zorganizowang na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) powtarzac klase.

§ 28

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w  Statucie Szkoty

i innych wewnetrznych aktach normatywnych regulujgcych funkcjonowanie szkoty.

Szczegélnie zabrania sie uczniom:

1) przynoszenie do szkoty przedmiotdw uwazanych ogdlnie za niebezpieczne;

2) samowolnie opuszczaé terenu szkoty zaréwno podczas lekcji jak i przerw;

3) posiadania, spozywania alkoholu na terenie szkoty badZz przebywania w szkole
po jego spozyciu;

4) posiadania, zazywania i dystrybuowania narkotykéw i innych $rodkéw zmieniajgcych
Swiadomos¢ na terenie szkoty badz przebywac w szkole po ich spozyciu;

5) palenia papieroséw (w tym e-papierosy, podgrzewacze tytoniu, tabake) na terenie szkoty;

6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych (w sytuacjach nagtych
informacje rodzicom przekazywane sg za posrednictwem telefonu sekretariatu szkoty);

8) prowadzenia agitacji i prowokowania konfliktéw na ptaszczyznie politycznej lub religijnej

i rasowe;.

. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.

Za wyrzadzong szkode materialng odpowiadajg rodzice ucznia.

. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ Regulaminu korzystania z obiektow Osrodka Ksztatcenia

i Doskonalenia Zawodowego ,,Edukacja” sp. z 0.0.

. Obowigzkiem uczniéw jest regularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz usprawiedliwianie

nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) przestrzeganie regulamindw pracowni informatycznych i fryzjerskich.
2) uzywanie odziezy ochronnej podczas zajec¢ praktycznych (szczegdlnie w zawodzie technik ustug

fryzjerskich).
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§29

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie nagrody

i wyrdznienia.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

sie na Swiadectwie szkolnym zgodnie z wtasciwym rozporzgdzeniem.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce

2) wzorowa frekwencje oraz brak spdznien,

3) prace na rzecz spotecznosci szkolnej,

4) znaczace osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

5) indywidualny progres ucznia (decyduje o tym nauczyciel przedmiotu)

4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pisemnej pochwaty wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw,
2) pisemnej pochwaty Dyrektora szkoty,

3) nagrody rzeczowej, dyplomu lub pucharu.

5. Nagroda moze by¢ przyznana — po odpowiednim uzasadnieniu — na wniosek:

1) wychowawcy, zespotu nauczycieli,

2) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 30

1. Uczniowie naruszajacy postanowienia Statutu Szkoty, mogg zostac¢ ukarani, zgodnie z obowigzujgcymi

W nim zapisami.
2. Szkofa informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
3. Karg nie jest ocena z zachowania.
4. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
5. Kara moze byé wymierzona po uprzednim wystuchaniu samego ucznia lub ucznia w obecnosci rodzicow

oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
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6. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

nieprzestrzeganie zapisow Statutu, w tym niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
niszczenie mienia szkolnego i mienia kolegow;

naruszanie zasad norm spotecznych;

szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowsks;

rejestrowanie na szkolnych i pozaszkolnych zajeciach edukacyjnych przy pomocy urzadzen
technicznych obrazéw lub dzwiekdéw bez zgody osdb zainteresowanych;

psychiczne i/lub fizyczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej, naruszanie ich débr
osobistych;

naruszanie uczuc religijnych lub etycznych innych uczniéw;

za opuszczanie terenu szkoty w tracie trwania zajeé przewidzianych dla ucznia planem lekcji

w danym dniu.

7. W sytuacji, gdy uczen:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

podjat Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

stworzyt sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu tadunku
wybuchowego;

rozprowadzat i uzywat zakazanych prawnie srodkéw odurzajgcych;

stosowat przemoc fizyczng i/lub psychiczng w stosunku do innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

dokonat kradziezy débr w tym niematerialnych (np. chronionych prawami autorskimi);
zniestawit szkote lub jej pracownikéw w sieci internetowej ;

dokonat fatszerstwa dokumentéw szkolnych, w tym e-dokumentéw;

8. Dyrektor Szkoty przekazuje informacje o zaistniatym zdarzeniu odpowiednim stuzbom.

9. Przy wymierzaniu kary nalezy uwzglednic:

a. rozmiar negatywnych skutkéw przewinienia;

b. stopien winy ucznia;

c. dotychczasowe zachowanie ucznia;

d. zachowanie sie i postawe ucznia po popetnieniu przewinienia;

e. cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
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10. Nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia oraz postanowien Statutu Szkoty skutkuje nastepujaca gradacjg

kar:

11.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

pisemne upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika, wpisem do akt ucznia
oraz poinformowaniem rodzicéw/opiekunéw prawnych;

nagana Wychowawcy;

wezwanie rodzicdw ucznia do szkoty i przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej w obecnosci
ucznia, wychowawcy klasy i pedagoga/psychologa szkolnego

zwotanie Zespotu Wychowawczego w sprawie danego ucznia, na ktdrego posiedzeniu moze
zapas¢ decyzja o wystgpienie z wnioskiem o ukaranie ucznia nagang Dyrektora Szkoty.
O terminie posiedzenia i decyzji Zespotu informowani sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia
oraz uczen;

nagana Dyrektora Szkoty;

skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz decyzji Dyrektora

Szkoty po zaczerpnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Od natozonej kary rodzice/prawnych opiekunéw ucznia majg prawo w formie pisemnej odwota¢

sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni.

12. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach

z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie

i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) zawiesié¢ warunkowo wykonanie kary,

3) anulowac kare.

13. Skreslenie ucznia z listy uczniéw technikum okreslajg zapisy zawarte w § 25i § 26.

§31

Powotanie Zespotu Wychowawczego

1. Dyrektor Szkoty powotuje z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy, pedagoga, pedagoga

specjalnego lub psychologa szkolnego Zesp6t Wychowawczy wyznaczajgc jego przewodniczgcego.

2. Zespot wychowawczy to organ opiniodawczy i wykonawczy Rady Pedagogicznej w zakresie spraw

opiekunczo — wychowawczych.
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3. Celem Zespotu jest rozwigzywanie trudnych problemoéw wychowawczych

4. W skfad Zespotu Wychowawczego wchodzg: dyrektor, pedagog, pedagoga specjalnego lub psycholog,

wychowawca, nauczyciel — Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel w charakterze protokolanta.

5. Wychowawca wchodzacy w sktad Zespotu Wychowawczego informuje pisemnie Rodzicdw (opiekundéw

prawnych) o terminie i przyczynie posiedzenia.

6. W przypadku ucznia petnoletniego Szkota nie ma obowigzku informowania opiekunéw prawnych.

7. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ inni zaproszeni nauczyciele — S$wiadkowie zdarzenia

analizowanego przez zespét.

8. Cztonkowie Zespotu Wychowawczego sg powiadamiani na pismie o posiedzeniu, najpdzniej na tydzien

przed jego terminem.

9. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego sg protokotowane i tajne.

10.W celu petnego wyjasnienia zaistniatego problemu na posiedzenia zapraszani sg uczen

lub/i jego rodzice (prawni opiekunowie).

11.Zespdét Wychowawczy ma prawo podjac decyzje o postepowaniu wobec ucznia bez wystuchania jego
wyjasnien, jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uchylajg sie od obowigzku uczestniczenia

w posiedzeniu Zespotu Wychowawczego.

12.Zadaniem wychowawcy jest zapoznanie cztonkéw Zespotu z zaistniatym problemem poprzez petna
analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zastosowanych karach regulaminowych.

13.Zadaniem nauczyciela — Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie interesdw ucznia

na zebraniach Zespotu Wychowawczego.

14.Zadaniem pedagoga lub psychologa szkolnego jest przygotowanie i przedstawienie opinii o uczniu

(m.in. o jego sytuacji rodzinnej, osiggnieciach w nauce, zachowaniu, problemach).

15.Zespdét Wychowawczy rozstrzyga o sposobie postepowania wobec ucznia i moze:

1) zakonczy¢ sprawe poprzez zawarcie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) kontraktu

dotyczacego pozgdanego zachowania sie ucznia i naprawy wyrzadzonej przez niego szkody;
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2) postanowié o sformutowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty upowazniajgcej

Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.

16.0 sformutowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 15 ust. 2), zespdt postanawia w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow. Gtosowanie jest wazine, jesli w posiedzeniu zespotu uczestniczy

przynajmniej trzech jej statych cztonkow.

17.Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego przekazuje Dyrektorowi Szkoty petng informacje
wraz z dokumentacjg o ustaleniach zespotu oraz informuje o nich Rade Pedagogiczng na najblizszym

posiedzeniu.

18.Dyrektor Szkoty zawiadamia petnoletniego ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

niepetnoletniego o ustaleniach zespotu.

X. SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§32

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia oraz stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym),

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne Pomoc

psychologicznopedagogiczng organizuje dyrektor szkoty oraz zespét specjalistow.

4. W skfad zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wchodza:

1) pedagog szkolny,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog szkolny,

4) nauczyciel-specjalista prowadzgcy zajecia rewalidacyjne.
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Koordynatorem dziatann z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog

szkolny.

Koordynatorem dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie jest wychowawca

klasy.

Whiosek o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze ztozy¢ do dyrektora

szkoty:

1) wychowawca klasy,

2) specjalista: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny.

Po akceptacji wniosku przez dyrektora szkoty, dokument przekazywany jest odpowiedniemu

specjaliscie, ktory dobiera adekwatne formy i metody pomocy.

Whiosek o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podpisuje:

1) rodzic lub opiekun prawny — w przypadku ucznia niepetnoletniego,

2) petnoletni uczen — samodzielnie.

W przypadku braku zgody rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia na objecie pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, szkota:

1) dokumentuje ten fakt,

2) podejmuje prébe ponownego kontaktu i rozmowy wyjasniajgcej z rodzicem/opiekunem prawnym
lub uczniem,

3) w sytuacjach uzasadnionych dobrostanem ucznia moze skierowaé sprawe do odpowiednich
instytucji wspomagajacych rodzine, takich jak poradnia psychologiczno-pedagogiczna

lub MOPS/OPS.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie: 1) porad i konsultacji

dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

1) zajec specjalistycznych;

2) warsztatow.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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10.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

organizowania dla uczniéw i ich rodzicow, nauczycieli, pedagogéw szkolnych prelekgc;ji,
konsultacji, zaje¢ warsztatowych, treningdw integracyjnych, zawodoznawczych, relaksacyjnych
z udziatem przedstawicieli tych instytucji,

realizacji nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniami i odrebnymi przepisami,
zasiegania opinii w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor szkoty

powotuje zespdt nauczycieli do organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdblnosci:

3) pedagog szklony,

4) psycholog szkolny,

5) pedagog specjalny.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;

2)
3)
4)
5)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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XI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33

. Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Kanatem komunikacji pomiedzy rodzicami a nauczycielami jest dziennik elektroniczny, a zawarte w nim

oceny, uwagi, stopnie z zachowania i wiadomosci stanowig informacje dla rodzica.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ocen.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§34

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada rdznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan— zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 35

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)

program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rdodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekundw prawnych. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom na zebraniach

ogélnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. | do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,

a nie efekt konncowy i wynik.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii zgodnie z S 12 ust. 3 i 4 Statutu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.6 uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony' albo ,, zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 6 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli zajecia
te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby

rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych zwolnienie moze

nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego

do korica danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§36

Nauczyciel jest obowigzany na  podstawie pisemnej opinii  publicznej  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze

nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

§37

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow,
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Formyimetody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,

artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji,
poza lekcjami,
poza szkoftg,

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

7. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu,

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

8. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

§38

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

[) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny — 1
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w punktach (punktowy system oceniania)
z tym, ze przy ocenach prac kontrolnych nalezy wpis uzupetni¢ informacje o catkowitej liczbie punktéw

mozliwej do zdobycia na pracy kontrolnej

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg W Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe

z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

4. Nauczyciele przekazujg uczniom ww. informacje na pierwszych zajeciach edukacyjnych i odnotowuja

ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci programu nauczania i wymagania programowe przedmiotu
w danej klasie w stopniu celujgcym,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopiern aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne
lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomosciami
i umiejetnosciami uczen musi wykazac sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej
twodrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe

konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej

klasie,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)

wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w stopniu dobrym

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje [wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii witasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia

nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
w stopniu dostatecznym, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

i klarownosé wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematdw;

4) prace domowe;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji;

6) réznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) projekty edukacyjne

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocene okresowq: zasady przeprowadzania:
a) uczed ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktdre sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz 3 sprawdziany (4 sprawdzian w tygodniu moze by¢ przeprowadzony
z przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym badz jezyka obcego)
¢) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca

klasowa,
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d) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi

przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

¢) sposdb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu;

10.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomosc zagadnienia,
b) samodzielnos¢ wypowiedzi,
¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosé, oryginalnosé ujecia tematu.

11.Punkty za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg

nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspoétdziatanie,
¢) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposdb twérczy

12.Punkty podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych ucznia mogg
by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace poprawiane sg
i zwracane uczniom w ciggu dwéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie

winny byé zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

13.Nauczyciel ustalajgc oceny biezgce (punkty), srédroczne i roczne jest zobowigzany, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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wskazujgcej na  potrzebe takiego

dostosowania, dostosowac

do indywidualnych potrzeb ucznia posiadajgcego takie orzeczenia lub opinie.

wymagania edukacyjne

14.Poprawa ocen biezgcych z niezapowiedzianych kartkowek badZz odpowiedzi ustnej odbywa

sie wyfacznie za zgodg nauczyciela przedmiotu.

15.0cenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli

do korca danego roku szkolnego.

16.Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych

zajec¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

17.W przypadku nieobecnosci ucznia, gdy podejmowane sg dziatania prowadzace do wystawienia oceny,

nauczyciel przy wpisywaniu punktéw wpisuje do dziennika elektronicznego 0.

18.Prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki oraz inne wymienione w pkt 7. formy realizacji sprawdzane

sg punktowo i przeliczane na stopien szkolny wg skali:

Punktowy system oceniania kl. 1-4

OCENA PUNKTY— 1 pétrocze PUNKTY— 2 podtrocze PROCENTY
celujacy 190 - 200 190 - 200 95 - 100%
bardzo dobry 170-189 170-189 85 _94%
dobry 140 — 169 140 - 169 70 — 84%
dostateczny -139 110-139 56 -
dopuszczajgcy 80-109 80 -109 40 -
niedostateczny 0-79 0-79 0-39%
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Punktowy system oceniania kl. V

OCENA PUNKTY— | potrocze PUNKTY— 2 podtrocze PROCENTY

celujacy 190 - 200 -100 95 - 100%

bardzo dobry 170-189 85 _94%

dobry 140 - 169 70 — 84 %6

dostateczny 110-139 56 -
§39

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych w wojewddztwie
dolnoslgskim, a drugie pétrocze trwa od poczatku ferii do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu realizowanego tylko w | okresie danego roku szkolnego, ocena

$rdodroczna jest rownoczesnie oceng roczng.
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W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez
dziennik elektroniczny lub na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza

ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub srodroczne;j.

§40

1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowad

ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

w terminie:

1) najpdzniej 7 dni wczesniej nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicéw, przez wpis do dziennika
elektronicznego o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych, a wychowawca klasy

o klasyfikacyjnej ocenie zachowania réwniez za pomocg dziennika elektronicznego,

2) miesigc wczesniej nauczyciele uczacy informujg ucznia i wychowawce o przewidywanej
klasyfikacyjnej $rddrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej za pomocg dziennika

elektronicznego.

2. Doktadne terminy z zachowaniem zawartych w pkt. 1 i 2 okresla w zarzadzeniu Dyrektor Szkoty.

1.

§41

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej 50 procent czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

§42

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzern lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

6) wzorowe — wz,

7) bardzo dobre — bdb,

8) dobre — db,

9) poprawne — pop, 5) nieodpowiednie — ndp

10)naganne — ng

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opinie
wfasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegédw z klasy, opinie nauczycieli uczacych

w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Strona 39 z 59



Statut Technikum ,,Edukacja”

9.

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

13.

14.

15.

a.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia

wystawiong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

frekwencja ucznia;

noszenie identyfikatora szkolnego.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej ocenie nagannej

z zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku

rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

dyrektor — lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy komisji;
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b. wychowawca klasy,

C.

d. pedagog

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

17.

1)
2)
3)
4)

5)

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

imie i nazwisko ucznia;

termin posiedzenia komisji;

wynik gtosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§43

1. Ocena z zachowania ustalana jest jak nastepuje:

D)

wzorowe otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia

(do 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci) i nie spdznia sie na lekcje,
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g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,

h) przejawia troske o mienie szkoty,

i) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu i schludny wyglad,

j) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych,

k) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazZliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

I) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

m) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

n) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

0) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

p) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

g) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

r) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym.

s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

v) przestrzega statutu szkoty i norm spotecznych.

w) regularnie nosi identyfikator szkoty, na lekcjach i w trakcie przerw.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

2
h)

i)
k)
D

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych,
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg, 9) przestrzega zasad higieny
osobistej, 10) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

nie spdznia sie na zajecia szkolne,

regularnie uczeszcza na zajecia szkolne (10 godzin nieusprawiedliwionych)

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

regularnie nosi identyfikator szkoty, na lekcjach i w trakcie przerw.
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3) dobre otrzymuje uczen, ktory :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

¢) uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych

d) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

€) inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

f) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

g) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

h) przestrzega przepisdw bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

i) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

j) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

k) rozumie i stosuje normy spotfeczne,

1) szanuje mienie spofeczne,

m) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego i statutu szkoty,

n) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

p) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw
i pracownikow szkoty,

q) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

r) zdarza mu sie nie nosi¢ identyfikatora szkoty, na lekcjach i w trakcie przerw.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

Otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 20 godzin lekcyjnych,

sporadycznie spdznia sie na lekcje,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
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h) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

i) zdarza mu sie tamacé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

j) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

k) czasamizapomina obuwia zmiennego,

1) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

m) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

n) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

0) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

p) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

q) czasem pomaga kolezankom i kolegom

r) uchyla sie od obowigzku noszenia identyfikatora szkoty na lekcjach i w trakcie przerw.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

¢) opuscit wiecej niz 25 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgcji,

e) niszczy sprzet szkolny i mienie spotfeczne,

f) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw,

g) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

h) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

i) wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboliitradycji narodowych, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,

j) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

k) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

1) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

m) ma negatywny wptyw na swoich kolegdéw,

n) lekcewazy ustalone normy spofeczne,

0) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania

p) naraza dobre imie szkoty, takze w mediach spotecznosciowych

q) zazywa Srodki odkurzajace i inne uzywki w szkole bgdz poza nia.

r) nie nosi identyfikatora szkoty na lekcji ach i w trakcie przerw.
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6) naganne, otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
<)

d)
e)

)

h)

)
k)
)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekgcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisdéw bezpieczedstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btfedu,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

naraza dobre imie szkoty, takze w mediach spotecznosciowych

) zazywa S$rodki odurzajgcych i inne uzywki w szkole badz poza nig.

nie nosi identyfikatora szkoty na lekcjach i w trakcie przerw.

§44

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela miesigc przed

radg klasyfikacyjna.

. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

. W ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych

uczen moze ztozy¢ u wychowawecy klasy podanie z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszania oceny

o jeden stopien wyzej.

. O utrzymaniu oceny lub wyrazeniu zgody na przystapienie do poprawy oceny decyduje nauczyciel

uczacy danego przedmiotu w oparciu o rozpoznanie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.
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5. Brak zgody na przystgpienie ucznia do poprawy oceny nauczyciel odnotowuje na podaniu ucznia

i podaje przyczyny tej decyzji.

6. Uczen ubiegajacy sie podwyzszenie oceny najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela uczgcego danego przedmiotu
dodatkowego pisemnego sprawdzianu, obejmujgcego zakres materiatu z catego roku szkolnego

i okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktdrg sie ubiega.

7. W przypadku muzyki, informatyki mogg by¢ rédwniez zadania praktyczne, sprawdzian z zajec

wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,

o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczern w ramach poprawy.

8§45

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczend niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale

wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
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nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrownania

réznic programowych.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakornczenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zajeé¢ technicznych, informatyki, wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodzg:

11.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami

prawnymi liczbe zajeé edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

14.Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

8§46

Egzamin poprawkowy

| . Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw/opiekundéw prawnych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. w sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopied trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym,

wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami

W hauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
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13. Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8§47

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zgtasza

na 7 dni przed radg klasyfikacyjna.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

3. W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Ustalona przez komisje roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

| ) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 6, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego

§48

Promowanie i ukonczenie Szkoty

I. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze

od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. I, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzsze] i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WwWyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene

klasyfikacyjna.

. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej

niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujaca.
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6. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych

i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze niz oceny niedostateczne.

XIl. SZCZEGOLOWA ORGANIZACIJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§49

1. Praktyczna nauka zawodu w technikum jest organizowana w formie :

2) zaje¢ praktycznych dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;
3) praktyk zawodowych w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zajecia praktyczne realizowane sg w specjalistycznych pracowniach zawodowych.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcédw. Praktyka zawodowa jest

organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy szkotg a pracodawca.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu

ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych praktyki.

5. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do 16 lat nie moze

przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat— 8 godzin.
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6.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego

wymiaru dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

7.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw

do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1))
2)

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;

2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;

5) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujgca ucznidw na praktyke:

nadzoruje realizacje programu praktyki;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke;

Przed odejsciem na praktyke dyrektor zapoznaje ucznidw z regulaminem praktyk zawodowych.

§50

1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji programoéw praktyk dyrektorowi szkoty,

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie

§51

1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1

przestrzegaé przepisdw zawartych w Statucie, Regulaminie pracowni specjalistycznych

i Regulaminie Praktyk Zawodowych w Technikum;
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2) posiadac aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

3) dochowad tajemnicy stuzbowej;

4) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych;
5) zawiadamiac niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

6) dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

7) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspoétzycia spotecznego;
8) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykdow oraz spozywac alkoholu;

9) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty

§52

W szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie dyrektor szkoty.

Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu

(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym.

Mtodziez i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc odbywania

praktyki

(przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji).

Uczniowie prowadzg dziennik praktyki zawodowej ktory jest kontrolowany przez szkote org zaktad

szkolacy;

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej dyrektor na podstawie opinii/oceny z zaktadu pracy;

Kazdy dzien nieobecnosci na zajeciach praktycznych uczen powinien usprawiedliwi¢ przedkfadajac
odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza bgdz opiekundéw). Niezaliczone tematy zajec nalezy
zrealizowaé¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk/ nauczycielem zaje¢ praktycznych,

nie podzniej jednak niz do korica danego okresu.

Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej

i na Swiadectwo szkolne.

Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyki bez porozumienia z dyrektorem szkoty.
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10. Uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg

praktyki zawodowej opiekunom praktyk, kierownikowi szkolenia praktycznego, wychowawcom.

11. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Corocznie dokonywany jest podziat

oddziatéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§53
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad

wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie

celujgca korncowsq ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych swiadectw ukoniczenia szkoty, oraz zaswiadczen.

° ® =2

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofe.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i pieczeé urzedowsa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty,

o ktorych mowa podlegajg wymianie.
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XIll. ZASADY ROZLICZANIA FREKWENCII i USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
§54

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg obowigzek powiadomié¢ szkote o powodach jego
nieobecnosci w ciggu 5 dni od poczatku jej zaistnienia. Usprawiedliwienie absencji musi nastgpic
w ciggu dwoch tygodni po zakoriczeniu nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci
rodzice/ prawni opiekunowie dokonujg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczniowie, ktdrzy ukonczyli 18 lat, mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci,
pod warunkiem pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw prawnych.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin opuszczonych przez ucznia, z wyjatkiem
uzasadnionych spdznien na pierwsze godziny lekcyjne.

Frekwencja ucznia ma wptyw na ocene zachowania oraz moze mie¢ wptyw na klasyfikowanie
ucznia zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie.

Uczen moze by¢ zwolniony w okreslonym dniu z zajec lekcyjnych (ze szkoty) na podstawie
pisemnej prosby rodzicow/opiekundéw prawnych. Ucznia moze zwolni¢ dyrektor szkoty,
wychowawca lub pedagog. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty godziny

nieobecne nie bedg usprawiedliwiane, a dzienniku bedzie wpisane ,,UC” (ucieczka).

XIV. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW OPUSZCZAJACYCH ZAJECIA BEZ
USPRAWIEDLIWIENIA

§55

1. 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego upomnienie ustne
wychowawcy.

2. 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego upomnienie pisemne
wychowawcy.

3. 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego — spotkanie
wychowawcy, pedagoga z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i uczniem.

4. 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego — nagana Dyrektora
szkoty.

5. Kolejne godziny nieobecne nieusprawiedliwione — spotkanie zespotu wychowawczego.
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6. Kolejne godziny nieobecne nieusprawiedliwione (45 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego) — procedura skreslenia ucznia z listy uczniow

Technikum ,,EDUKACJA”.
XV. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEWNATRZSZKOLNYCH
§56

Stanowisko klasy badz rodzicow/prawnych opiekundw w sporze z nauczycielem lub organem
szkoty reprezentuje wychowawca klasy.

Wychowawca jest mediatorem i pierwsza instancjg dla rozwigzywania problemdw, sporéw
i konfliktéw dotyczacych swojej klasy.

Drugg instancjg w rozwigzywaniu sytuacji spornych jest wicedyrektor szkoty.

Konflikty miedzy uczniami i nauczycielem badz rodzicem/prawnym opiekunem a nauczycielem
dotyczace spraw wychowawczych, organizacyjnych, zwigzanych z nauczaniem, praw
i obowigzkéw ucznia rozwigzuje Dyrektor na wniosek jednej ze stron konfliktu.

Przed skierowaniem sprawy do Dyrektora jest ona szczegdétowo rozpoznawana przez
wychowawce i wicedyrektora.

W przypadku konfliktu pomiedzy uczniami a Dyrektorem badz rodzicami a Dyrektorem, organem

rozstrzygajacym konflikt jest Organ Prowadzacy szkote.
XVI. TRYB SKLADANIA SKARGI W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 57

Uczen, ktdorego prawa zostaty naruszone ma prawo whiesienia skargi do wychowawcy oddziatu
lub Rzecznika Praw Ucznidw.

Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow lub rodzica.

Skargi mogg by¢ wnoszone jedynie pisemnie.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.
Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére

dekretowano skarge.
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XVII. UZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC SZKOtY

§58

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z:

a. optat za nauke (optaty administracyjnej i czesnego);
b. s$rodkéw przekazywanych przez osobe prowadzacg;

c. darowizn, dotacji itp. przekazywanych Szkole przez osoby fizyczne lub osoby prawne.

Wysokos¢ opfat za nauke (czesne) ustala Osoba Prowadzaca.

Wysokos¢ optat za nauke (czesne) moze ulec zmianie w zaleznosci od kosztéw prowadzenia Szkoty.
Decyzje podejmuje Osoba Prowadzaca, powiadamiajgc o tym rodzicéw nie pdzniej niz do dnia

30 maja roku poprzedzajgcego zmiane.

Za dziatalnos¢ finansowg Szkoty odpowiada Osoba Prowadzaca.

XVIII.POSTANOWIENIA KONCOWE

§59

Szkota moze posiadac wtasne logo.
Szkota uzywa pieczeci wg norm ustalonych odrebnymi przepisami o tresci: ,,Technikum EDUKACIJA,

50-425 Wroctaw, ul. Krakowska 56-62, REGON...”

§ 60

Nadanie Statutu Szkoty, a takze decyzja o likwidacji szkoty nalezg do kompetencji osoby

prowadzgcej szkote.

O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty Osoba Prowadzgca zobowigzany jest zawiadomic
rodzicow/prawnych opiekundw uczniéw, Kuratora Oswiaty oraz gmine, na ktdrej terenie znajduje
sie szkota — najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacjg, ktéra moze mieé¢ miejsce wytgcznie z

koricem roku szkolnego.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu

likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.
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Statut Technikum ,Edukacja”

§61

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

Zmian w Statucie dokonuje Osoba Prowadzaca.

Wszelkie zmiany w Statucie powinny by¢ zgtoszone do Organu Ewidencyjnego w ciggu 14 dni
od daty wprowadzenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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